FICHE DE POSTE

INTITULE : Agent technique polyvalent

MISSION PRINCIPALE : réaliser ’ensemble des interventions concourant a I’entretien
du patrimoine communal dans un esprit de
cohésion et d’entraide au sein du service

Activités

Compétences mobilisées

o Conduire des vehicules et des engins de chantier

» Conduire des vehicules divers (poids lourds inclus)
avec habileté et prudence

» Réaliser des chantiers d’entretien de la voirie et des
réseaux (éparage, terrassements divers, curage...)

» Effectuer un balisage adapté au chantier

» Effectuer I’entretien courant des véhicules et engins

o Assurer ’entretien des espaces verts et des équipements

sportifs

> Entretenir les espaces verts

> Désherber et nettoyer les espaces publics
> Veiller au bon entretien des aires de jeux
> Surveiller et entretenir le cimetiere

o Effectuer ’entretien du matériel et des batiments

communaux

> Réaliser des chantiers de construction simple ou de

réparation

> Entretenir et aménager les locaux communaux
» Entretenir le matériel technique

o Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du

service public

Savoirs (connaissances)

- Maitrise de la réglementation
(hygiene et sécurité)
-PermisBetC

- CACES engins de chantier

Savoir étre (qualités)
- Dynamique, Rigoureux, Vigilant,
Travail en équipe, Réactif,
Respectueux, Disponible, Autonome,

Savoir faire (expérience)
- Conseiller et alerter, Appliquer,
Prioriser

Conditions particulieres

Polyvalence, Travail en extérieur,
Port de charges, Astreintes possibles,
Travail dans le bruit, Formation
continue

Situation statutaire/Temps de travail

Adjoint techn de 2¢é classe (mini)
Agent de maitrise principal (maxi)
Temps complet

Lieu de travail : territoire communal

Relations

Internes : Elus, Agents communaux
Externes : Administrés, Entreprises,
Associations, Personnel enseignant

Positionnement et liens hiérarchiques

Poste rattaché au : Responsable des
services techniques, DGS, Maire




